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Eure Möglichkeiten den Betriebsrat zu nutzen 
 
Auf Wunsch beraten und begleiten wir dich bei individuellen 
Problemen und Konflikten am Arbeitsplatz. 
 

• Arbeitnehmerbeschwerden (z.B. über Arbeitsaufgaben) 

• BEM-Gespräche 

• Mitarbeitergespräche 

• Alle Fragen zum Thema Arbeitszeit 

• Maßnahmen, die dem Gesundheitsschutz der 
Arbeitnehmer dienen 

• Gleichstellung Frauen und Männer 

• Integration von KollegInnen mit Migrationshintergrund 

• Eingliederung schwerbehinderter KollegInnen 

• Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstätigkeit 
 

Der Betriebsrat unterliegt der Schweigepflicht. Du kannst dich 
darauf verlassen, dass alle Anliegen vertraulich behandelt 
werden! 
 
Wir wollen aktiv zu deiner Arbeitszufriedenheit beitragen und 
sind für alle Anregungen und Wünsche offen.  
 
Euer Betriebsrat der gDLG 


